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El subsistema de Institutos Tecnologicos Descentral izados

Hace ya 60 afios que los primeros Institutos Tecnoldgicos Regionales iniciaron
sus gestiones académico-administrativas para proporcionar educacion técnica
hacia el interior de la Republica Mexicana, dirigida fundamentalmente a hijos de
trabajadores y grupos sociales de escasos recursos, asi como formar
profesionales en las areas de ingenieria, con base en los requerimientos del
desarrollo econdmico de localidades y regiones que se iniciaban o empezaban
a cobrar auge como polos de desarrollo econdmico en nuestro pais.

La experiencia acumulada por los Institutos Tecnoldgicos Regionales ha
propiciado su evolucién (reconocidos ahora como Sistema Nacional de
Institutos Tecnologicos) en el desarrollo institucional durante mas de cinco
décadas, aun en condiciones adversas, tanto juridicas, financieras,
presupuestales, de infraestructura fisica, como de recursos para la contratacion
de personal docente y de investigacion.

La estructura de organizacion del Sistemas Nacional de Institutos Tecnoldgicos
lo constituye una Direccion General, Directores de Institutos Tecnologicos y de
Centros Educativos de Alto Desempefio, asi como un Consejo Nacional de
Directores, como o6rgano maximo de consulta, reservando el derecho de
decision a la Direccion General.

Las estructuras Juridico Administrativas, debido a la centralizacion, si bien le
proporcion6 ventajas a su desarrollo también, tuvieron limitaciones de origen,
las dificultades juridico-administrativas han sido y siguen siendo sorteadas
durante innumerables ocasiones por las debilidades en las estructuras
referidas, las cuales persisten hasta llegar a nuestros dias.

Hoy en dia las instituciones adscritas a dicho sistemas, por su propio
dinamismo proporcionan servicios educativos de licenciaturas, especializacion,
maestria y doctorado en todo el territorio nacional; y al mismo tiempo, han ido
modificando sus objetivos y propdsitos de cobertura y de grupos sociales a los
gue atienden, debido a que las localidades donde se encuentran ubicadas son
ciudades con los beneficios y servicios inherentes a su desarrollo.



Con base en la experiencia en la educacion tecnolégica superior, a los
requerimientos del federalismo y a la apertura politica de democracia
participativa que actualmente vive nuestro pais, asi como la necesidad de
ampliar la cobertura a las regiones mas apartadas para contar con
profesionales altamente calificados que contribuyan a rescatar, conservar y
aprovechar las riquezas naturales con las que cuenta nuestra nacion, en aras
de contribuir al desarrollo socioeconémico de las diferentes regiones, hace mas
de una década emerge el Subsistema de Institutos Tecnologicos
Descentralizados, con una filosofia y mistica de servicios educativos con
formas propias e innovadoras estructuras de organizacion referidas a los
siguientes factores:

Politico: Por la participacion de los tres niveles de goberno y los actores y
sectores sociales y productivos de la region donde se ubican las instituciones.

Juridico: Por la firma de un convenio de coordinacion para la creacion y apoyo
financiero entre el gobierno federal y el gobierno estatal a través de la emision
y publicacibn de un decreto de creacibn como organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios.

Académico: Sustentado en un modelo académico desarrollado y probado en el
Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos, que ha evolucionado durante mas
de 5 décadas.

Administrativo. Con base en un principio de participacién democratica con
actores y sectores sociales en el 6rgano de gobierno denominado Junta
Directiva.

Gestion Educativa: Con la capacidad potencial para auspiciar el desarrollo
Institucional tanto a escala local, regional y nacional como Internacional.

Por la necesidad de diversificar las fuentes de financiamiento de la educacion
superior, el gobierno mexicano, en pleno ejercicio de su liderazgo, se dio a la
tarea de construir las condiciones necesarias y propicias para la creacion de las
nuevas opciones de educacion superior, en las que confluyeron los esfuerzos
de los diferentes niveles del gobierno y de los diversos sectores y actores
sociales.

Como fruto de esta estrategia, y con el convenio celebrado entre el Gobierno
Federal y los Gobiernos de los Estados, a partir de 1990 se crean los primeros
Institutos Tecnologicos Descentralizados, ya en 1995 existian 17.

En 1997, la Secretaria de Educacion Publica cre6 la Coordinacion de Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados con el propésito de coadyuvar el logro de la
excelencia académica y al desarrollo de una administracion educativa de
calidad en estas nuevas instituciones de educacion superior.

En 1999 el pais contaba en su territorio con 58 planteles, y para el afio 2000 se
adicionan 22 para hacer 80 instituciones.

Con la nueva estructura organica de la Direccibn General de Institutos
Tecnoldgicos, aprobada en 2001, se crea la Direccion General de Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados.



En el afio 2006 se reestructurd el Sistema Educativo Nacional por niveles, lo
que trajo como resultado la integracion de la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES), transformando a la Direccibn General de Institutos
Tecnologicos (DGIT) en Direccion General de Educacion Superior Tecnologica
(DGEST).

En enero de 2008, el Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos esta
constituido por 239 Institutos Tecnologicos, Ademas cuenta con seis centros
especializados: cuatro Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de
Equipo, un Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo de la
Educacién Tecnoldgica (CIIDET) y un Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico (CENIDET) mismos que atienden a una poblacion
escolar que llega a 340,000 estudiantes en todo el territorio nacional. Su
director general es el doctor Carlos Alfonso Garcia Ibarra



El Instituto Tecnoldgico Superior de Lagos de Moren 0

El Instituto Tecnoldgico Superior Lagos de Moreno se ubica en la cabecera
municipal de Lagos de Moreno en la Zona Altos Norte de Jalisco, conformada
por los Municipios de Encarnacion de Diaz, Ojuelos de Jalisco, San Diego de
Alejandria, San Juan de los Lagos, Teocaltiche, Unién de San Antonio, Villa
Hidalgo.

ElI'ITS de Lagos de Moreno se crea teniendo como principal reto, el atender las
necesidades de Educacion Superior y de Posgrado, asi como desarrollar e
impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica que contribuya al desarrollo
regional, estatal y nacional.

En consecuencia, el Instituto en busca de satisfacer dichas necesidades,
conformando Estudios de Factibilidad que permitan obtener datos
desarrollados con informacion a nivel Nacional, Estatal y sobre todo de la
Region, en el cual se detecte la necesidad de profesionistas con perfiles
acordes a las necesidades actuales, debido al crecimiento econdémico de la
region y desarrollo de infraestructura en los diferentes sectores de la region.

Cabe mencionar que la region es parte de las 5 localidades prioritarias para la
descentralizacion regional y que forman parte del programa Nacional 100
ciudades. Sin embargo nuestra area de influencia abarca también parte del
estado de Guanajuato y Aguascalientes.

En el afio 2002 se inicia la oferta de la carrera de Ingenieria Industrial
(IIND-2004-297) participando por primera vez en el concurso de Ciencias
Basicas y en el Concurso de Creatividad.

A partir del ciclo escolar 2003-2004 la carrera de Ing. Industrial comienza con el
exitoso programa de Vinculacion Empresa Universidad (PROVEMUS) por
medio del programa de prevencion de Accidentes, certificando hasta la fecha
mas 50 micro empresas de la regién por alumnos de esta carrera, en este afio
se realizan por primera ocasién la Semana de Ingenieria Industrial.

En la actualidad el |Instituto Tecnolégico Superior cuenta con una
infraestructura de vanguardia y con talleres y laboratorios equipados con
tecnologia de punta egresando profesionistas de excelencia y calidad para
satisfacer y dar respuesta a las necesidades de la sociedad y principalmente
del sector productivo y empresas de la localidad y de la regién altos norte
posicionandonos asi dentro de las mejores Instituciones de Educacién Superior
del Estado.



MATRICULA

A continuacion se presenta el historial de la matricula:

HISTORICO DE MATRICULA ING. INDUSTRIAL ITS. LAGOS

Ingenieria Industrial
Nuevo ingreso 0
2000 Reingreso 0
Dersercion 0
0
Nuevo ingreso 0
2001 Reingreso 0
Dersercion 0
0
Nuevo ingreso 41
2002 Reingreso 0
Dersercion 10
24.39
Nuevo ingreso 74
2003 Reingreso 28
Dersercion 31
30.39
Nuevo ingreso 57
2004 Reingreso 65
Dersercion 25
20.49
Nuevo ingreso 49
2005 Reingreso 90
Dersercion 18
12.95
Nuevo ingreso 38
2006 Reingreso 123
Dersercion 21
13.04
Nuevo ingreso 55
2007 Reingreso 137
Dersercion 49
25.52
Nuevo ingreso 97
2008 Reingreso 126
Dersercion 45
20.18




CERTIFICACION

La Institucibn cuenta con la certificacion 1ISO 9001:2000 en el proceso
educativo por el organismo certificador ABS Quality Evaluations como
resultado de la auditoria realizada del 08 al 10 de diciembre del 2008. El
Sistema de Gestion de Calidad que se implementd esta integrado por los
siguientes procesos: Académico, Administracién de los Recursos, Planeacion,
Vinculacion y Calidad con un Alcance del Sistema de Gestion de Calidad de
“Disefilo y Provision de Servicios Educativos para Pr ogramas de
Educacion Superior” en la modalidad de Multisitios Grupo “1C".

EVALUACION Y ACREDITACION

El programa de Ingenieria Industrial esta en proceso de acreditacion, y se
encuentra actualmente en la Integracion de la documentacion solicitada por el
CACEl, para presentarse en el mes de Mayo del 2009 para su revision y la
evaluacion del programa esta planteada en el intervalo de Agosto a Noviembre
del 2009.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL AUTORIZADA:

Se anexa Estructura Organizacional 2008 autorizada en la Decimo Novena
sesion ordinaria, mediante acuerdo 0.19.08.08, realizada el dia 29 de
Octubre del 2008 en la sala de juntas del edificio "A" del Instituto Tecnoldgico
Superior de Lagos de Moreno, ubicado en Libramiento Tecnologico No. 5000
en la Ciudad de Lagos de Moreno.

INETITUTD TECNOLOGICD SUPERIOR DE LAGODS DE MOREND

Estructura Organizacions’ 2008

Estz Reestructure Orgsnizscions! 2005 fus sutorizzds

en |z Decims Movers zesian ordinzriz, mediznts
scuerdo 0019.08.08, reslizadz ! diz 25 d= Octubre de|
2008 2n |z salz de juntzs del edificio "A" dal Instituto
Teengldeico Suparior de L=gos de Morsna, ubiicado 2n
Libramiznto Tecnaldgico Mo, S000 an 2 Ciudsd dz



CARACTERIZACION DE LA PLANTA DOCENTE

ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES INGENIERIA INDUSTRIAL

ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

HORAS DEDICADAS A
DIFERENTES ACTIVIDA-
DES DEL PROGRAMA

HORAS DEDICADAS A
DIFERENTES ACTIVIDADES
FUERA DEL PROGRAMA

F'REF'ARACION ACA- DATOS DEL
DEMICA DEL PROFESOR
PROFESORADO en afios

L D00082 |BEATRIZ ADRIANA ESPARZA RAMIREZ 5 27 B X 4| 28| 4| 4
LDO00Y6E |MIGUEL ANGEL RAMIREZ ESPINOZA 4 26 B X 35| 27| 4] 6
LD0006S |MIBUEL MARTINEZ SIORDIA 25 4 10 X 5l 38 12] 12
LDO00G3 |RAFAEL GALVEZ TOVAR 15] 9 310 X 5l 48] 5] 33
LD00074 |SERGIO SEGOVIA GOVEA 10 4] 18 7 X 4.5 400 11] 13
ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO |
ACTIVIDADES DEL PROFESORADO
HORAS DEDICADAS A .
DIFERENTES ACTIVIDA- HORAS DEDICADAS A PREPARACION ACA- DATOS DEL
DIFERENTES ACTIVIDADES DEMICA DEL PROFESOR

DES DEL PROGRAMA

FUERA DEL PROGRAMA

PROFESORADO

|d00063 |Rafael Galvez Tovar 5 5 5
1d00074 |Sergio Segovia Govea 4 13 4] 18 X 4.5) 400 11| 13
|d00082 |Beatriz Adrian Esparza Ramirez 23| 6 9 4] 28] 4| 4
1d00091 [José David Contreras Becerra 211 & 3 10 3| 30 5 &
1d00099 |Lorena Figueroa Ayala 12 3 24 3 33 3| 6
ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL
TIEMPO DE DEDICACION DEL PROFESOR
HORAS DEDICADAS A HORAS DEDICADAS A F'REF'.:‘\RACION ACA- DATOS OEL
DIFERENTES ACTWIDA- DIFERENTES ACTIVIDADES DEMICA DEL PROFESOR (2n
OES DEL PROGRAMA. FUERA DEL PROGRAMA PROFESORADQ sfinz)
1d00038 Esthela Moreno Moncada 5 3 X 2| 301 5] &
1d00047 Sergio Alvarez Rodriguez 8 20 X Gl 45| 7| 7
1000050 Ma. Del Carmen Gonzalez Gonzaler 14| 3 10 X 0| 38| 6] B
1d00077 Sergio Veldz Gonzalez 5 15 ] X 5139 7| 8
1d0007gFernando Esparza Torres al 3 9 X 5| 40 T| 20
1d00084José de Jesus Moreno Gomez 12 3 [E X 4| 38| 4| 10
1400084, Martin Mufioz Salazar 5 16 G X 4| 38| 10| 5
1d00119Alfonso Gutiérrez Lugo 19| & X 2| 55| 25| 23
1d00128 Gerardo Alonso Tarres Avalas 21 3 4 5 X 1 26 3] 1
1d00129Lilia Garcia Azpeitia 19 3 4 X 1] 34 1 4
ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES POR ASIGNATURA ( por horas)
N® DE HORAS IMPARTIDAS
EM CADA ASIGMATURA
l-::rg;al Nombre del profesor 1 2 3 4 5 & Total AN ED
1d00083  |Mayra Marquez Hernandez 3 3 11 4 30
|1d00114 |Eleazar Ponce Garcia 4 4 4
1d00134  |Juan Carlos Sequra Herndndez 2 5 3 5 ] 29 0 M




INFRAESTRUCTURA

AULAS: Se cuenta con 15 aulas didacticas con capacidad para 40 alumnos
cada una de ellas dandonos un total de 600 alumnos por turno,

Indicar bajo que .
Nombre del o Asignaturas a las que da
. r nsabili o ACTIVIDADE
laboratorio etk Servicios © 9
esta
Investigacion .
Del Otra area Docencia ylo Desarrollo Servicio
programa Tecnolégico Externo
Ciencias Ing. . Quimica
Bésicas Industrial . Materiales en Ingenieria al il v
Laboratorio de ) Quimica
Quimica Ing. v v v
Industrial
Laboratorio de Ing. . Fisica l'y Il v v v
Fisica Industrial . Metrologia y Normalizacion
. Teoria General de Sistemas
N . o isti v v
Computo D|V|s_|o_n Probabilidad y Estadistica v
Adminis | * Costos y Presupuestos
trativa . Dibujo Industrial
. Ing. -
Hg:ﬁ]uélllt(i;:ay Electrome . Eldraullcadl y'I:I bricacis v ¥ ¥
canica rocesos de Fabricacion
Electricidad y :glgétrome «  Electricidad y Magnetismo v v v
Electrénica canica . Electricidad y Electronica Industrial
. Algoritmos y Lenguajes de
Diseft | Programacion.
Iseno ng. . Computacion v v
Asistido por Electrome . Dibuio Industrial v
Computadora canica 1ou)
. Sistemas de Manufactura
. Simulacion




Problemas y Retos
De conformidad con un diagndstico a la carrea de Ingenieria Industrial, a

continuacion se presentan los principales problemas y retos que debera
afrontar.

Problemas

El porcentaje de profesores con posgrado con grado es de 23%.

El porcentaje de profesores con posgrado, sin grado es de 31%

No se cuenta con laboratorios ni talleres para la especialidad del
programa de Ingenieria Industrial de “Calidad y Productividad”, tales
como: Ingenieria de Métodos, Ergonomia, cabina antropométrica.

Se cuenta con un servicio de internet limitado.

Falta de acervo bibliogréfico.

Falta de profesores de tiempo completo.

Retos

Incrementar en un 30% el porcentaje de profesores con posgrado.
Gestionar el equipamiento y actualizacion de laboratorios de Ingenieria
de Meétodos, Ergonomia, Cabina Antropométrica, del programa de
Ingenieria Industrial.

Gestionar un servicio de Internet dedicado (E1) de ancho de banda de 4
Mb.

Gestionar la adquisicion del acervo bibliografico de cada programa
educativo.

Gestionar dentro de la plantilla docente la figura de profesores de tiempo
completo.



Mision

“Contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa, humana y con
amplia cultura cientifico-tecnologica, a través de la formacion de
profesionales en Ingenieria Industrial, capaces de proponer soluciones a
la problematica de las organizaciones con apego a las normas y respeto
al medio ambiente.

Vision

La carrera de Ingenieria Industrial del Instituto Tecnolégico Superior de
Lagos de Moreno, se consolidara como la opcién educativa lider en la
region, con amplio reconocimiento por parte de las empresas de los
diversos sectores; contando con profesores, instalaciones y plan de
estudios, acreditados y certificados.

Valores

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto
Tecnologico Superior de Lagos de Moreno define los siguientes valores
institucionales:

= FEtica:

“Principios y normas que rigen la conducta positiva del ser humano”

= Respeto:

“Uso adecuado de las formas de comunicacion entre las personas
con dignidad e integridad”

» |dentidad:
“Sentido de pertenencia y apropiamiento del entorno”
= Calidad:

“Cultura de excelencia que busca la mejora continua como forma
de vida”



Objetivos Estratégicos y Particulares, Indicadores
programa de Ingenieria Industrial ITS Lagos

Objetivo Estratégico 1.-

y Lineas de Accidn del

Elevar la calidad de la educacion para que los
estudiantes de Ingenieria Industrial mejoren su nivel de logro educativo,
cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional.

. Nombre del Unidad Situacion et b Descripcion
Indicador de medida en 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 de la Meta
Porcentaje de Lograr al 2012
profesores de Profesores de que el 96% de
tiempo completo tiempo completo los  profesores
L] Somitimyaus | Toorseede” 88% | 89% | 92% | 94% | 92% | 92% | 96% | ompieto tomen
tomen cursos de actualizacion o Cursos de
actualizacion o capacitacion actualizacion y
capacitacion capacitacion.
Alcanzar en el
o 2012,  uma
2 | Eficiencia Terminal 'r,‘%fgs‘ée 87% 74% | 78% | 79% | 81% | 82% | 85% g‘r%?ﬂg;a(indice
de Egreso) del
85%
Para el 2012, el
Instituto
mantiene
Tecnoldgico certificado  su
C?rtificad(? p&oceso
conforme a las I educativo,
3 normas 1SO Certificados 0 0 0 1 1 2 2 | conforme a la
9001:2000 e ISO norma ISO
14001:2004 9001:2008 y su
certificacion _en
la Norma 1SO
14001:2004

Objetivo Estratégico 2.-

formacion en valores ciudadanos, el

Ofrecer una Educacion Integral que equilibre la
desarrollo de competencias y la
adquisicién de conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, la
practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia
democrética e intercultural de los estudiantes de Ingenieria Industrial.

Descripcio
Nombre del . . Situacién e Meta P
No. —_— Unidad de medida 5 n
ndicador en 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | gela Meta
Lograr que
en el 2012,
Programa Programa ﬁgn cuentgl
educativo educativo rograma
orientado al actualizado con gdu%ativo de
4 desarrollo de enfoque al 0 0 0 0 1 1 1 Ing. Industrial
con;pe_tenclias g(fri%gglr?cid:s griéntad"o daI
profesionales A esarrollo de
profesionales competencias
profesionales
Para ol 2012,
incrementar
Feetudlanos. | Estudiantes que %o " i
qgue participan participan en estudiantes
en eventos de eventos de que
5 creatividad creatividad, 0 9% 12% 15% 16% 19% 25% participan en
emprendedore em)?rceiggcegosres everios dde
s y ciencias o creatividad,
basicas basicas emprendedor
es y ciencias
bésicas.




Porcentaje de lF;ara el 20121
estudiantes - grar gue €
ue Estudiantes que 90% de los
dese?rrollan desarrollan estudiantes
competencias competencias de 65% 80% 82% 85% 88% 90% 90% desarrollen
de una una segunda competencias
segunda lengua en una
lengua segunda
lengua.
Para el 2012,
lograr que el
lOO"g) de los
estudiantes
Porcentaje de : realicen  su
; Estudiantes o
estudiantes realizando 100% | 98% | 92.85% | 95% | 97% | 98% | 100% | s o
servicio social servicio social programas de
Interés
plblico y
desarrollo.
comunitario.

Objetivo Estratégico 3.-

Ampliar las oportunidades educativas para reducir

desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

No Nombre del Unidad Situacion Valor Meta Descripcion
Indicador de medida en 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 de la Meta
. Lograr para el 2012,
. Estudiantes en b
Matricula de : incrementar de 161 a 310
8 : : modalidad 161 192 205 230 268 266 310 7
Licenciatura escolarizada Ilﬁdusq:iaatlr.lcma de Ing.

Objetivo Estratégico 4.- Ofrecer Servicios Educativos de Calidad para formar
Ingenieros Industriales con alto sentido de responsabilidad social, que participe

de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

No Nombre del Unidad de Situacion Vel et Descripcion
Indicador medida en 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 de la Meta
Para el c21012| la
» Academia carrera de Ing.
Conformacion i Industrial
9 de Academia Ingenieria 1 1 1 1 1 1 1 consevara  la
Industrial Academia en
operacion.
Lograr al 2012,
Profesores posicionar  un
investigadores ) mggﬁg;dor
10 m|esr?sl%gorﬁe;jel '”Vgﬁt"a ?gjﬁ{es 0 0 0 0 0 1 1 | incorporado  al
Nacional de dS|stema Nacional
b e
Investigadores Investigadores
(SNI).
A partir del 2008,
se operara el
) Procedimiento
Porcentaje de Egresados Técnico-
11 egresados en ubicados 66% 52% | 52% | 54% | 57% | 60% | 62% | Administrativo
seguimiento para dar
se(b;uimiento al
62% de los
egresados.




Contar en el

Equip%miento 2(|)|12 con 2
e Equipamiento talleres para
12 Lab_(lgrzllltoriosy Académico 0 0 0 0 1 2 2 réctha?d ’ ge
alleres specialidad de
Ing. Industrial

Implementar Para el 2012 Ta
ro carrera de Ing.
gramas de 8 4 5 9 12 16 i :
Igrevencién de Industrial  habra
13 Accidentes Programas 29 apoyado a 83
PPA) *37 | *A1 | *46 | *55 | *67 | *83 | SPEE o

Industrias PR

*Programas de prevencion de accidentes (P.P.A.) acumulados




Conclusiones:

De igual manera se cuenta con el registro de un plan académico anual de las
carreras que oferta el Instituto Tecnolégico Superior de Lagos de Moreno,
debidamente autorizado por la Autoridad del plantel, para dar cumplimiento a
los indicadores Institucionales, mediante el cual se adecuan las necesidades

imperantes que se deberan atender oportunamente.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LAGOS DE MORENO

Plan Académico Administrativo Febrero - Diciembre 2009

Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septi embre Octubre Noviembre Diciembre
3 Carreras a ofertar (Ingenieria
Industrial, Ing. Electromecéanica
e Ing. Sistemas 3 3 3 3 3 3 3
computacionales)
5 Carreras a ofertar (Ingenieria
Industrial, Ing.
Electromecénica, Ing. Sistemas 5 5 5 5 5
computacionales, Ing. Civil, Ing.
Gestion Empresarial)
Docentes con nivel Licenciatura 14 14 14 14 14 14 14 16 16 16 16 16
Docentes con Maestria c/grado 4 4 4 5 6 8 10 13 13 13 13 13
Docentes con Maestria
sin/grado 8 8 8 7 6 4 2 5 5 5 5 5
Docentes con Especialidad 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Docentes Estudiando posgrado 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0
Docentes en Actualizacion
Profesional 4 6 3 0 25 2 2 0 3 2 6 0
Docentes en Capacitacion
Pedagégica 22 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0
Docentes con Certificacion
Profesional (Instituto de
Evaluacion de la Calidad 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Educativa)
Docentes con Certificacion
Profesional (Microsoft) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Docentes con Certificacion
Profesional (Cisco) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Organizacion de Congreso de
Ingenierias 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Camparfias Ecoldgicas 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Simulacros de Seguridad en la
Institucién 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Programas de Prevencion de
Accidentes (PPA) 4 4 4 0 0 0 0 2 2 2 2 2
Proyectos de Investigacion 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
Participacion en programas
externos gubernamentales
(Aval ciudadano, Desde lo 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Local, etc.)
Evento de Semana Cultural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Programa de Ciencia y
Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
E\{e!ﬂo Nacional de Ciencias o o o 1 0 o o o 0 0 o o
Basicas
Evento de Creatividad 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Evento de Emprendurismo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Revisiones Curriculares
(locales, regionales o 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Nacionales)




